GIK215 - SECME - YERLESTIRME VE MULAKAT TEKNIKLERI - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Y&netim ve Organizasyon Balimii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencilerin insan Kaynaklari Yonetiminin temel islevlerinden birisi olan, insan kaynagini secme, ise yerlestirme ve oryantasyon siireci hakkinda bilgi
sahibi olmalarini, bu stireci olusturarak yonetebilmelerini, ihtiyac duyulacak insan kaynagini kurumlarina kazandirma yetenegine sahip olabilmelerini saglamaktir.

Dersin Igerigi

isgéren temin ve secimi hakkinda temel kavramlar, insan kaynaginin planlanmasi siireci ve ydntemleri, talep tahmin yéntemleri, dogru kaynaklardan aday temini,
adaylarin secimi, ise alim gortsmeleri ve uygulama ornekleri, ise yerlestirme ve oryantasyon sireci, Turkiye ve diinyadan ornekler.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

i.U. isletme Fakdltesi insan Kaynakalri Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta Yayinevi, 2015

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Teorik konu anlatimi, slayt gosterimi, yliz ylize 6gretim

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Sektorel ve egitim alanindaki gelismeler takip edilmelidir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Ogretim elemaninin yardimasi bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

Ders kitabi ve slayt destegi ile ylizytize konu anlatimi

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dogc. Dr. Mehtap Araci Kazicl

Program Ciktisi

Hwnn =

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gdzden gecirilmesi ve giincel drneklere
dair internet Gzerinden arastirma yapilmasi
https://www.youtube.com/watch?v=86szMb5ljzo

2 Dersinilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gdzden gegcirilmesi ve giincel 6rneklere
dair internet tizerinden arastirma yapilmasi

https://www.youtube.com/watch?
v=R63fb95gJbc&t=5s

3 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gdzden gecirilmesi ve giincel drneklere
dair internet Gzerinden arastirma yapilmasi

https://www.youtube.com/watch?
v=R63fb95gJbc&t=5s

4 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden g6zden gegirilmesi ve glincel 6rneklere
dair internet Gzerinden arastirma yapilmasi

https://www.youtube.com/watch?
v=R63fb95gJbc&t=5s

Secme yerlestirme ve milakat kavramlarini ve tekniklerini bilir.

Bir isletmede ise alim surecini yiritecek bilgiye sahip olur.

ise alim siirecinin 6nemli bir evresi olan miilakat siirecini yénetebilir ve uygulayabilir.
isletmelerde insan kaynaklari uygulamalarina olanak verecek bilgi beceri ve yeteneklerini gelistirebilir.

Laboratuvar

Ogretim
Metodlan
Konu
anlatimi,
soru-
cevap

Konu
anlatimi,
soru cevap

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Teorik

isgdren temin ve secim sirecine iliskin
temel kavramlar I.U. isletme Fakaiiltesi
insan Kaynaklari Yénetimi Anabilimdali
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.87-89)

insan kaynaginin planlanmasi siireci ve
yontemleri I.U. isletme Fakdiltesi insan
Kaynaklari Yénetimi Anabilimdal
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.89-98)

Talep tahmin yontemleri 1.U. isletme
Fakiiltesi insan Kaynaklari Yoénetimi
Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan
Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski,
Beta Yayinevi, (s.98-109)

Talep tahmin yéntemleri I.U. isletme
Fakdiltesi Insan Kaynaklari Yonetimi
Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan
Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski,
Beta Yayinevi, (s.98-109)

Uygulama

Sektorel isgdren
temin ve segim
orneklerinin
tartisilmasi ve
incelenmesi

Sektorel isgoren
temin ve secim
orneklerinin
tartisilmasi ve
incelenmesi

Sektorel isgdren
temin ve segim
orneklerinin
tartisiimasi ve
incelenmesi

Sektorel isgoren
temin ve segim
orneklerinin
tartisilmasi ve
incelenmesi



Sira Hazirlik Bilgileri
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Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gozden gegirilmesi ve glincel 6rneklere
dair internet tizerinden arastirma yapilmasi
https://www.youtube.com/watch?v=86szMb5ljzo

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gdzden gecirilmesi ve giincel drneklere
dair internet Gzerinden arastirma yapilmasi
https://www.youtube.com/watch?v=86szMb5ljzo

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi
Uzerinden gozden gecirilmesi ve giincel 6rneklere
dair internet Gzerinden arastirma yapiimasi
https://www.youtube.com/watch?v=86szMb5ljzo

Grup calismasi yoluyla eleman ilani hazirlama ve
dogru eleman secimi yontemlerine dair arastirma
yapilmasi
https://www.canva.com/tr_tr/duyuru/sablonlar/is-
ilani/

Grup calismasi yoluyla eleman ilani hazirlama ve
dogru eleman secimi yontemlerine dair arastirma
yapilmasi
https://www.canva.com/tr_tr/duyuru/sablonlar/is-
ilani/

Grup calismasi yoluyla eleman ilani hazirlama ve
dogru eleman secimi yontemlerine dair arastirma
yapilmasi
https://www.canva.com/tr_tr/duyuru/sablonlar/is-
ilani/

Grup calismalari kapsaminda panel mulakat
uygulamasi igin arastirma yapilmasi (kitap, internet
vb.) ve diger uygulama hazirliklari (soru hazirlama,
uygulama provasi vb.)
https://www.youtube.com/watch?v=_OO0UV8-tAkM

Grup calismalari kapsaminda panel mulakat
uygulamasi icin arastirma yapilmasi (kitap, internet
vb.) ve diger uygulama hazirliklari (soru hazirlama,
uygulama provasi vb.)
https://www.youtube.com/watch?v=_OOUV8-tAkM

Grup calismalari kapsaminda panel mulakat
uygulamasi igin arastirma yapilmasi (kitap, internet
vb.) ve diger uygulama hazirliklari (soru hazirlama,
uygulama provasi vb.)
https://www.youtube.com/watch?v=_OOUV8-tAkM

Laboratuvar

Ogretim

Metodlan Teorik

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Konu
anlatimi,
Soru-
cevap

Aday arastirma ve temin kaynaklari ve
yontemleri I.U. isletme Fakdiltesi insan
Kaynaklari Yénetimi Anabilimdal
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklar
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.110-130)

Aday arastirma ve temin kaynaklari ve
yontemleri I.U. isletme Fakiiltesi insan
Kaynaklari Yonetimi Anabilimdali
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari
Yoénetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.110-130)

Aday arastirma ve temin kaynaklari ve
yontemleri I.U. isletme Fakdiltesi insan
Kaynaklari Yonetimi Anabilimdali
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklar
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.110-130)

Ara Sinav

isgéren secimi 1.U. isletme Fakdiltesi insan
Kaynaklari Yénetimi Anabilimdal
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklar
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.131-144)

isgéren secimi 1.U. isletme Fakdiltesi insan
Kaynaklari Yonetimi Anabilimdali
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.131-144)

isgéren secimi 1.U. isletme Fakdiltesi insan
Kaynaklari Yonetimi Anabilimdali
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklar
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.131-144)

ise alim gérismeleri I.U. isletme Fakiiltesi
insan Kaynaklari Yénetimi Anabilimdali
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari
Yoénetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.145-150)

ise alim gérismeleri I.U. isletme Fakiiltesi
insan Kaynaklari Yénetimi Anabilimdali
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklar
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.145-150)

Adayin ge¢misinin ve referanslarinin
arastirimasi ve saglik muayenesi I.U.
isletme Fakiiltesi insan Kaynaklari
Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri,
insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis
7.Baski, Beta Yayinevi, (s.151-153)

Uygulama

Sektorel isgoren
temin ve segim
orneklerinin
tartisilmasi ve
incelenmesi

Sektorel isgoren
temin ve secim
orneklerinin
tartisilmasi ve
incelenmesi

Sektorel isgdren
temin ve secim
orneklerinin
tartisiimasi ve
incelenmesi

Grup calismasi
yoluyla eleman
ilani hazirlama ve
dogru eleman
temin
yontemlerinin
tartisiimasi

Grup calismasi
yoluyla eleman
ilani hazirlama ve
dogru eleman
temin
yontemlerinin
tartisiimasi

Grup calismasi
yoluyla eleman
ilani hazirlama ve
dogru eleman
temin
yontemlerinin
tartisiimasi

Grup calismasi
yoluyla, panel
mulakat
uygulamalari
yuratalar.

Grup calismasi
yoluyla, panel
mulakat
uygulamalari
yuratalar.

Grup calismasi
yoluyla, panel
mulakat
uygulamalari
yuratalar.



Sira Hazirlik Bilgileri

15 Grup calismalari kapsaminda panel milakat
uygulamasi icin arastirma yapilmasi (kitap, internet
vb.) ve diger uygulama hazirliklari (soru hazirlama,

uygulama provasi vb.)

https://www.youtube.com/watch?v=_O0OUV8-tAkM

is Yukleri

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katihm

Final Sinavi Hazirlik

Ara Sinav Hazirhk

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Degerlendirme

Aktiviteler
Vize

Final

Ogretim
Laboratuvar Metodlan Teorik

Konu ise alim karari, ise yerlestirme siireci ve
anlatimi,  oryantasyon I.U. Isletme Fakdiltesi insan
Soru- Kaynaklari Yénetimi Anabilimdal
cevap Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklar

Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.153-157)

Sayisi Siiresi (saat)
1 1,00

1,00
4 3,00

5,00

5,00

14,00

14,00

[T NS RN ST O

Agirhigi (%)
40,00
60,00

Uygulama

Grup calismasi
yoluyla, panel
mulakat
uygulamalari
yuratalar.



Yénetim ve Organizasyon Bélimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecedi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk tstlenebilir.

insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini se¢me, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kltiirel degerler, isci saghdi ve gtivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yonetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Se¢me yerlestirme ve milakat kavramlarini ve tekniklerini bilir.

Bir isletmede ise alim sirecini ytritecek bilgiye sahip olur.

ise alim siirecinin dnemli bir evresi olan miilakat siirecini ydnetebilir ve uygulayabilir.

isletmelerde insan kaynaklari uygulamalarina olanak verecek bilgi beceri ve yeteneklerini gelistirebilir.
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